
Laagdrempelig

Mr.  Cees  Stet  (1947)  heeft  als 
manager gewerkt bij politie Haarlem 
en het Sociaal Fonds Bouwnijverheid 
te Amsterdam, dat in 2002 fuseerde 
tot UWV. Meer dan 35 jaar gaf hij als 
politieofficier  en  later  jurist  leiding 
aan diverse grote bedrijfsonderdelen, 
zowel op afstand als rechtstreeks.

Bij  interne  reorganisaties  is  ook  hij 
enkele malen gedwongen geweest andere werkzaamheden te 
zoeken,  wat  leidde  tot  managementfuncties  in  Breda  en 
Heerlen.  Zijn  laatste  werk  betrof  een  dubbele  directie: 
centraal  in  Amsterdam (2  dagen)  en  regionaal  in  Zwolle, 
Rotterdam en ’s Hertogenbosch (3 dagen). Eind 2005 is hij 
vervroegd uitgetreden.

Sinds  2008 heeft  hij  zich  aangesloten  bij  50+ Carrière  in 
Amsterdam om zijn ervaring in dienst te stellen van klanten 
in  de  regio  Kennemerland/IJmond,  die  moeite  hebben  om 
weer aan het werk te komen. Omdat hij zelf ervaren heeft 
wat het is als reorganisatieslachtoffer boventallig te zijn kan 
hij  zich goed inleven in de klant.  Door zijn leidinggevende 
ervaring  heeft  hij  ook  veel  ervaring  op  HRM  gebied.  Het 
coachen zit hem in zijn bloed.

50+ Carrière werkt door zijn laagdrempeligheid zeer flexibel 
en zeer klantgericht: precies wat u zoekt. Met gemakkelijk 
bereikbare coaches die u graag helpen aan nieuw werk.


