
Aan de slag, ook bij 50+ Carrière 

Nadine  Visser  (1953)  heeft  na  een  opleiding  tot  sociaal-
psycholoog,  diverse  functies  als  beleidsmedewerker 
uitgeoefend.  Ze  hield  zich  hierin  bezig  met  uiteenlopende 
sociale projecten. Nadine heeft ondernemersbloed. In 1996 
heeft ze de kans gewaagd en ze werd eigen baas.
Ze  voerde  trainings-  en  coachingsopdrachten  uit  voor 
uiteenlopende  ondernemingen,  waaronder  diverse  gere-
nommeerde  instellingen.  Ze  gaf  zowel  trainingen  aan 
leidinggevenden als aan het overige personeel. Ook trad ze 
op als motivator.

Nadine kreeg met haar bedrijf in het nieuwe millennium last 
van  de  economische  recessie.  Op  zich  niet  verwonderlijk, 
want  in  mindere  tijden  wordt  er  eerst  bezuinigd  op 
trainingen. Met een gedeeltelijke uitkering probeerde ze haar 
bedrijf  op  te  krikken.  Dat  lukte  vanwege  de  economische 
crisis niet goed. Ze raakte gedemotiveerd.

Haar coach bij 50+ Carrière merkte al snel op dat Nadine uit 
het  goede  hout  gesneden  was.  Ze  had  als  ZZP’er 
(zelfstandige  zonder  personeel)  ook  ervaring  met  re-
integratietrajecten, dus kreeg ze een aantal cliënten van 50+ 
Carrière. Het mes sneed aan twee kanten. Nadine was weer 
gedeeltelijk aan de slag, kwam uit haar dip en haar cliënten 
waren tevreden.

Intussen heeft ze een vaste baan als psycholoog voor TBS-
patiënten.  De  functie  sluit  naadloos  aan  op  haar  studie. 
Daarnaast begeleidt ze de haar toegewezen cliënten van 50+ 
Carrière  totdat  hun traject  is  afgerond.  50+ Carrière  blijft 
Nadine volgen. Mocht het misgaan, wat haar coach absoluut 
niet  verwacht,  dan  kan  ze  zo  weer  aan  de  slag  als  re-
integratiecoach bij 50+ Carrière.


