
Duwtje in de rug

Marianne Vonk (1956) begon na een zeer gevarieerde 
opleiding haar carrière in het ziekenhuis met de handen aan 
het bed. Daarna kwam ze in het jeugdwelzijnswerk terecht. 
Marianne, die als grootste hobby reizen heeft, werd door een 
internationale organisatie uitgezonden naar een Afrikaans 
land. Daar hield ze zich bezig met welzijnsprojecten ten 
behoeve van kinderen. Trainen en coachen was hierin een 
belangrijk onderdeel. Daarna ging ze terug naar Nederland 
om voor dezelfde organisatie diverse managementprojecten 
uit te voeren.

Uiteindelijk kreeg Marianne een baan onder haar niveau 
waardoor ze te duur werd en de organisatie moest verlaten. 
Ze kwam vol zelfvertrouwen bij 50+ Carrière binnen. Samen 
met haar coach zocht ze aanvankelijk in dezelfde richting 
waarin ze altijd had gewerkt, met uitzondering van de puur 
uitvoerende functies. De zoekrichting werd uitgebreid met 
personeelswerk, want daar had ze affiniteit mee en enige 
ervaring in. Marianne heeft heel veel sollicitatiegesprekken 
gehad, maar is het steeds nét niet geworden. Ze vermoedt 
dat leeftijd hierbij een rol speelt. Hierdoor nam haar 
zelfvertrouwen wat af.

De  coach  merkte  al  snel  haar  wervende  talenten  op. 
Marianne kreeg een klus bij 50+ Carrière: het verlenen van 
hand- en spandiensten rond het werven en selecteren van 
werkgevers voor cliënten. Ze had hier erg veel plezier in en 
kreeg door  dit  duwtje  in  de rug haar  zelfvertrouwen weer 
helemaal terug. Mede hierdoor werd ze snel aangenomen bij 
een bureau wat casemanagers en re-integratiecoaches uitzet. 
Dat ging helaas mis vanwege een verschil  van inzicht met 
haar manager, die onvoldoende communiceerde.

Maar nooit  opgegeven, altijd doorgaan,  is  het levensmotto 
van Marianne. Dank zij haar herwonnen zelfvertrouwen werkt 
ze nu via een uitzendbureau als operationeel manager bij een 
uitkeringinstantie. Een vaste aanstelling zit in het verschiet. 
Ze heeft het erg naar haar zin in haar nieuwe baan.


