50+ Carriere

Met zelfvertrouwen wel succesvol

Karel de Groot (1952) heeft economie en bedrijfskunde
gestudeerd en daarnaast diverse vakopleidingen gevolgd.
Werken ervaart hij als een vanzelfsprekendheid, want dat
heeft hij altijd gedaan. In 2004 kwam er een kink in kabel.
Hij werkte vijftien jaar als applicatiebeheerder bij een
vervoersorganisatie. Door een reorganisatie werd zijn baan
opgeheven. Hij werkte daar ook een dag per week met
plezier als buschauffeur. Dat kon hij blijven doen, maar is
natuurlijk niet voldoende.

In de periode na zijn ontslag heeft hij nog een paar
kortlopende projecten bij andere organisaties gehad, maar
hij zat vooral thuis waar hij afleiding vond in zijn hobby’s.
Zijn vele sollicitaties leidden echter niet tot succes.

Karel is van nature een enthousiaste, opgewekte man. Maar
toen hij via het UWV bij 50+ Carriére, terecht kwam, was
daar weinig meer van over. Doordat hij niet aan de slag
kwam, zijn uitkering afliep en hij bovendien privé-problemen
had, was zijn zelfvertrouwen grotendeels verdwenen.

Geconstateerd werd dat er twee trajecten nodig waren. Eén
coach ging aan het werk om Karel zijn zelfvertrouwen weer
terug te geven, waarna een andere coach van 50+ Carriére
het traject overnam om hem naar werk te begeleiden. Twee
elkaar aanvullende invalshoeken, daar had Karel baat bij.
Karel hervond zijn zelfvertrouwen en succes kon niet
uitblijven. Veel luisteren en richting geven was het recept van
de coaches. Mede daardoor slaagde 50+ Carriére erin hem
snel naar vast werk te begeleiden. Karel werkt nu als
beleidsmedewerker bij een provincie in een codérdinerende
functie en voelt zich als een vis in het water.

Karel heeft op eigen verzoek nazorg van 50+ Carriere
gekregen. Dit omdat hij niet weer terug wil vallen in wat hij
meegemaakt heeft. Dan wordt bijgepraat over wat hij op het
werk meemaakt en hoe hij daar het beste mee om kan gaan.
En hij is nog steeds één dag per week met plezier
buschauffeur.



