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Willem Peeters (65) werkte dertig jaar bij het Centraal Bureau voor de Statistiek en ging
met vervroegd pensioen. Maar het bleef kriebelen. Dus zette hij in 2004 samen met een
zakenpartner een bedrijf op. ,,De vrijheid is heerlijk."

Willem Peeters had het wel een beetje gezien op het werk. Hij werkte de eerste helft als
statisticus, later werd hij manager personeelszaken. Met plezier, maar de uitdagingen
werden op een gegeven moment wel minder. En je moet geprikkeld blijven, zo vindt hij.
In 2003 kon hij met vervroegd pensioen en greep hij zijn kans. Dus rustte hij uit,
wandelde hij, fietste hij en las hij veel. Hij had veel tijd voor zijn liefhebberijen en zat
niet bepaald stil. ,,In mijn baan had ik veel ervaring opgedaan op het gebied van
personeelszaken. Tijdens mijn pensioen was ik voorzitter van een stichting die ouderen
begeleidt bij het vinden en houden van werk. Het bloed kruipt waar het niet gaan kan.
Rusten was sowieso niet de opzet. Het toeval wilde dat ik mijn huidige zakenpartner
ontmoette en we besloten onze krachten en expertise te bundelen.”

Vijf jaar geleden zetten de twee het bedrijf 50+ Carriére op. Het levert diensten en
instrumenten om ouderen aan het werk te krijgen of hen gemotiveerd aan het werk te
houden, biedt loopbaanbegeleiding en doet tevens aan werving en selectie. Succesvol,
maar Peeters vindt wel dat er verschillen zijn tussen carriéere maken toen en nu. ,,Als je
net begint heb je bepaalde ambities en kijk je voortdurend vooruit. Dat geeft je een
enorme ruimte. Wanneer je de zestig nadert, is dat anders. Ik merk dat ik mijn ambities
minder hoog stel en nog niet weet hoe lang ik dit volhoud. Ik hoop zeker tot mijn
zeventigste. Ik kijk meer achterom, ben minder geneigd risico’s te nemen. Maar het
geeft tegelijkertijd meer rust. Ouderen hebben meer kennis en expertise, dat is een
voordeel. En ik voel me bevrijd van bureaucratie. Ik werk 25 uur per week zodat ik
ruimte heb voor andere activiteiten.Dat is vrijheid. Vroeger had ik een volledige baan van
36 uur. Ik doe echt wat ik leuk vind en ben ook zeker geen type dat achter de
geraniums gaat zitten. Ik kan het andere ouderen zeker aanraden. Niet iedereen is
natuurlijk geschikt voor het ondernemerschap. Maar voor de groep die het wel is: het is
ideaal om je agenda zelf te bepalen. Zoek op werkgebied iets waar je goed in bent, waar
je je sporen in hebt verdiend. En begin gewoon met een frisse start!”



