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Aanhouder wint

Gerard Nieuwenhuizen (1951) is na zijn schooltijd voor korte
tijd in de fotografiebranche werkzaam geweest en dat is
naast liefde voor modelspoor altijd zijn hobby gebleven. Maar
een echte loopbaan vond hij vanaf 1974 in de krediet-
bewaking en het debiteurenbeheer binnen de ICT branche.
Daarvoor volgde hij diverse opleidingen. Bij een grote
werkgever groeide hij door tot supervisor, creditmanager en
account manager leasing. In 1992 stapte hij over naar een
vooraanstaande speler op het terrein van ICT leasing en werd
salesmanager. Eigenlijk een fantastische carriére waaraan in
2007 een einde kwam. Met een ontslagvergoeding in de hand
stond Gerard plotseling op de keien.

Gerard is een optimist en laat zich niet gauw van zijn stuk
brengen. Met hulp van 50+ Carriere is stevig gesolliciteerd
waarbij het een probleem bleek dat de leasewereld in de ICT
klein is en er dus heel weinig aanbod van vacatures is.
Autolease, een branche waar veel werk te vinden is, was
geen optie, je moet ook verstand hebben van en affiniteit
met zo'n product.

Terwijl diverse sollicitaties gewoon doorliepen is de
mogelijkheid afgetast of Gerard een inkomen zou kunnen
verdienen als zelfstandig consultant. Een consultant die
bedrijven kan adviseren bij afsluiting van leasecontracten. Hij
heeft verstand van zijn vak, is ondernemend en kan goed
met klanten omgaan. In die rol heeft hij een paar keer
geprobeerd zich aan te bieden, maar het leidde niet tot
succes. De huidige krediet- en daaropvolgende economische
crisis werd daarbij uiteindelijk de spelbreker.

Omdat Gerard bij een paar sollicitaties in de finale was
gekomen en een keer zelfs was aangenomen door een
manager, die later door een directeur werd overruled, nam
het optimisme van Gerard af. Ook het mislopen van een baan
waarbij duidelijk werd dat men de voorkeur gaf aan een
dertiger, droeg daaraan bij.

Maar uiteindelijk was het toch raak. Hij kreeg een baan in
zijn vertrouwde vakgebied, de leasewereld. Gerard houdt
contact met 50+ Carriére.



