
Anders kijken en meer zien

Bart  Claassen  (1959)  is  iemand  die 
graag  anders  naar  dingen  kijkt.  Meer 
van hetzelfde is niks aan.

Na een aantal lange dienstverbanden als 
P&O man bij verschillende bedrijfsonder-
delen  van  respectievelijk  de  gemeente 
Wassenaar,  technische  dienstverlener 
Imtech  en  boeken-  en  krantenuitgever 
NDC|VBK,  ben  ik  in  2005  gestart  met 
een eigen bedrijf voor HRM, coaching en 
conflictbemiddeling.  In  het  eerste  jaar 

was dat in combinatie met het volgen van een management-
leergang bij De Baak in Noordwijk, Driebergen en India. 

Zowel de opleiding als de stap om als zelfstandige verder te 
gaan,  hebben  mij  veel  gebracht.  Aan  de  ene  kant  rust, 
evenwicht en inzicht en aan de andere kant veel spanning, 
uitdaging  en inspiratie.  Inmiddels  heb ik  een groot  aantal 
boeiende  opdrachten  vervuld  voor  onder  andere  enkele 
productie-  en grafimediabedrijven,  gemeentes, bank/verze-
keraars  en  bijvoorbeeld  een  grote  bibliotheek-  en 
museumorganisatie. Vaak was dat voor tijdelijk waarnemen 
van de functie van P&O manager of het realiseren van een 
project.  Bijna  in  alle  organisaties  waar  ik  kom  staat  het 
onderwerp leeftijdsbewust personeelbeleid op de agenda. Dat 
zal  de  komende  jaren  alleen  maar  toenemen.  Ook  in  dat 
opzicht vind ik het leuk om onderdeel uit te maken van het 
team van 50+ Carrière.

Mijn ervaring zet ik graag in voor het coachen van mensen 
met loopbaanvragen. Dat kan zijn om beter te functioneren 
in een bestaande functie maar ook in (en na!) situaties van 
reorganisatie,  outplacement of werkloosheid. Samen met u 
probeer ik rust en overzicht te brengen om zo goede keuzes 
te  kunnen  maken.  Daarnaast  zijn  het  versterken  van 
zelfvertrouwen en veerkracht van groot belang. Net als het 
investeren in de kwaliteit van uw netwerk. Ik help mensen 
graag om anders naar dingen te kijken en daardoor meer te 
zien. Als u op die manier nieuwe kansen ontdekt en beter 
presteert, is mijn doel bereikt.


