
Haal het optimale uit jezelf!

Na een lange loopbaan als senior P&O-
er  heb  ik  in  2008  besloten  als  zelf-
standige te gaan werken. Mijn hart lag 
en ligt bij het begeleiden van mensen 
naar werk en om deze reden heb ik de 
opleiding voor loopbaancoach gevolgd. 

In de speurtocht die ik samen met de 
cliënt maak, help ik u bij het bepalen 
van  een  zoekrichting,  dat  wil  zeggen 
het  bepalen  van  de  functies  waar  u 

zich op gaat  richten.  Mijn  grote  kennis  van alle  mogelijke 
functies op de arbeidsmarkt komt daarbij goed van pas. Ook 
help ik  u met netwerken.  Ervaring leert  dat  dit  vaak veel 
informatie oplevert en u vindt via een goed netwerk eerder 
een baan dan wanneer u een sollicitatiebrief schrijft op een 
vacature uit de krant of op internet.

De uitdaging  voor  mij  inn  het  werk als  consulent  bij  50+ 
Carrière is het zoeken van onverwachte mogelijkheden, het 
coachen  en  het  overtuigen  van  werkgevers  van  uw 
kwaliteiten verworven door werk- en levenservaring.

Het geeft veel voldoening om hierbij een stimulans te zijn, 
ook als het proces in een dal zit. Dan kan het veel uitmaken 
dat er iemand naast u staat en u aanmoedigt  om door te 
gaan  en  hoop  en  vertrouwen  te  blijven  houden.  Hierbij 
confronteer  ik  mensen  vaak  met  hun  mogelijkheden, 
kwaliteiten,  interesses  drijfveren  en  dieper  liggende 
verlangens.  Dit  profiel  vormt  de  leidraad  tijdens  het 
begeleidingstraject.

Wat mij karakteriseert is een open, luisterende houding, op 
zoek naar de kern door veel vragen te stellen en structuur 
aan te brengen in het proces. 


